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Nieuwsbrief ProcesKkRACHT Zomer 2016

Zomer: een goede tijd om terug te blikken op het afgelopen half jaar: hoe is het
gegaan, wat waren bijzondere momenten en waarin ga je de komende periode je
energie steken? Een goed moment om dit te delen in deze nieuwsbrief.

Mooie opdrachten

Het afgelopen half jaar heb ik
mooie opdrachten mogen
vervullen.O.a.: een uitgebreid
leiderschapstraject voor een team
leidinggevenden; coaching van
medewerkers bij een gemeente;
procesbegeleiding van
kenniskringen leidinggevenden &
trainingen verandermanagement.
Mooie en afwisselende
opdrachten waar (persoonlijk)
leiderschap en omgaan met
veranderingen centraal hebben
gestaan.

Blogs......

Het afgelopen half jaar heb ik met
enige regelmaat mijn ervaringen,
inzichten en verwonderingen op
papier gezet. Nieuwsgierig wat ik
zoal heb geschreven over
leiderschap, (team)ontwikkeling
en verandermanagement...... lees
gerust door. Ik hoor graag je
reactie(s)!

Lees meer —

Fijne Zomer gewenst!

Wilhelminalaan 1
3732 G) De Bilt
06-53287177
marit.engelsma@proceskracht.nl

Nieuwe
werkplek

In maart heb ik
mijn intrek
S genomen in een
andere mooie ruimte in het statige pand
aan de Wilhelminalaan 1 in De Bilt.Kom
gezellig eens langs om bij te praten!

Sinds mei 2016 ben ik verbonden aan
het INVK als Hoofd Commissie
Wetenschap. Alles draait om
kennisoverdracht &
kennisontwikkeling. Vanuit deze rol
ben ik verantwoordelijk voor de
aansturing en planning van
materiedeskundigen. Zelf begeleid ik
ook kenniskringen met thema's over
Leiderschap & verandermanagement.
Mooi om te doen, want kennis is er
voor iedereen.

Inspiratiesessie

Samen met PRCS heb ik
begin dit jaar een
inspiratiesessie verzorgd
voor ons netwerk. Thema:
Leiderschap in

Transitie. Welk type
Leiderschap is van deze
tijd? Welk type Leiderschap vraagt jouw
organisatie? Samen hebben we een
tijdreis gemaakt om te leren voor de
toekomst. Conclusie van de

avond: Leiders moeten kunnen
'Verleiden', binnen en buiten de
organisatiegrenzen. Verbinden en
daarmee de organisatie helpen om een
‘bedoeling’ te krijgen. Dat vraagt om
anders organiseren en andere vormen
van leiderschap. Wat een mooie
uitdaging!
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